Nuestro comportamiento se basa en nuestros principios y valores,
orientando nuestras actividades hacia la honestidad, la profesionalidad, la
discrecion y la sobriedad.
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El firme compromiso con la legalidad es un principio esencial para Grupo GIRO. Nuestro

comportamiento se basa en nuestros principios y valores que deben guiar la actuacién de
todas las personas que forman parte de la organizacidn, asi como de sus colaboradores.

Para fomentar una cultura de transparencia y ética empresarial y personal, el Presidente
y el Consejo de Administracién de Girnet Internacional, S.L., sociedad cabecera de Grupo
GIRO, promueven el presente Cédigo Etico al que han de adherirse todas las sociedades que
conforman el Grupo.

Adicionalmente, Grupo GIRO ha impulsado el desarrollo de un Modelo de Cumplimiento y
Prevencion de Riesgos Penales para establecer una sélida cultura de cumplimiento,
gestionado por un Responsable de Prevencién de Riesgos Penales y un Comité Etico, asi
como un Sistema Interno de Informacién gestionado por un Responsable del Sistema
Interno de Informacidn y supervisado por el Responsable de Prevencion de Riesgos Penales.
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1. Objeto y ambito de aplicacion

1.1 OBJETO

El Cédigo Etico de Grupo GIRO tiene por objeto recoger nuestros principios éticos, valores y normas de
conducta que deben guiar la actuaciéon de todas las personas que forman parte de la organizacion, asi
como de sus colaboradores externos.

En consecuencia, el Cédigo proporciona unos principios comunes de actuacién que sirven de base,
ademas, para el resto de las politicas y procedimientos implementados en Grupo GIRO, siendo el nticleo
del sistema normativo interno. Por ello, cualquier politica o procedimiento interno se interpretara de
acuerdo con el espiritu de este Cdodigo.

1.2 AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo es de aplicacién a todas las sociedades pertenecientes a Grupo GIRO, a todos sus
empleados, directivos y administradores, tanto presentes como futuros, independientemente de la
posicién jerdrquica y la ubicacién funcional o geografica. (Todos ellos, en lo sucesivo, el “Personal”).

El Cédigo también es de aplicacién a los Accionistas del Grupo y en la medida en que Grupo GIRO es una
organizacion de empresas de corte familiar, se encuentran también sujetos al Cédigo los miembros de la
familia Giré vinculados con el Grupo.

Del mismo modo, los principios y valores son aplicables a proveedores, trabajadores por cuenta ajena,
agentes intermediarios, empresas subcontratadas y todas aquellas personas que, sin ser empleados,

actden en representacién de Grupo GIRO.
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2. Mision, visidn y valores

En Grupo GIRO los valores son los pilares fundamentales de nuestras politicas, con una misién y visién
clara.

2.1 MISION

La misién de Grupo GIRO es aportar soluciones a las necesidades de nuestros clientes, desarrollando y
suministrando tecnologia y sistemas de envase innovadores y sostenibles para la industria hortofruticola,
creando asi valor afiadido.

2.2 VISION

La vision que tenemos con relacion a nuestro negocio es la siguiente: Queremos ser los partners referentes
de los supermercados y envasadores, mediante la innovacién, y ofrecer el mas alto nivel de calidad,
eficiencia, competitividad y servicio, con la mejor relacién valor/precio y conseguir el nivel de excelencia
empresarial con vocacion de lider, adaptdndonos al entorno.

2.3 VALORES

Los valores éticos son fundamentales para definir nuestra cultura en la organizacién y deben guiar todos
los dmbitos de nuestra actividad empresarial.

Grupo GIRO, Para lograr sus objetivos se inspira en los siguientes valores:

e Compromiso.

e Respeto ético y social. Realizamos acciones y procesos respetuosos con el medio ambiente y
la sociedad.

e Prudencia,

e Discrecion,

e Integridad,

e Mejora constante,

e Transparencia en nuestras actuaciones,

e Transversalidad,

e Internacionalizacion,

e Innovaciony

e (alidad.
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3. Nuestros principios de actuacion

3.1 RESPETO A LA LEGALIDAD VIGENTE Y OBLIGACIONES CONTRAIDAS

En Grupo GIRO desarrollamos nuestras actividades empresariales y profesionales de acuerdo con la
legislacion vigente en cada uno de los territorios donde actuamos.

Ademas, respetamos y acatamos las resoluciones judiciales y/o administrativas, sin perjuicio de nuestro
derecho a recurrir, ante cuantas instancias consideremos oportunas, las referidas decisiones o
resoluciones cuando las entendamos no ajustadas a Derecho y contrarias a nuestros intereses. Asimismo,
respetamos integramente los compromisos y obligaciones asumidas por Grupo GIRO en nuestras
relaciones contractuales con terceros, asi como los usos y buenas practicas de los lugares en los que
ejercemos nuestra actividad.

El personal debe de conocer, dentro del ejercicio de sus funciones, las leyes y reglamentaciones que
afectan a sus respectivas areas de actividad y velar para que los profesionales dependientes de él reciban
la adecuada informacién y formacion para poder cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias
que le sean aplicables.

Todo el Personal tiene como deber prioritario e inexcusable el de observar, en el ejercicio de sus funciones
y responsabilidades profesionales, tanto la legislacién vigente como la normativa interna del Grupo que
le resulte de aplicacion.

3.2 INTEGRIDAD Y EXCELENCIA PROFESIONAL

En el ejercicio de nuestra actividad empresarial trabajamos en la biisqueda continua de la excelencia
profesional. De acuerdo con ello, actuamos con integridad evitando toda forma de corrupcién (activa o
pasiva) y con respeto a las circunstancias y necesidades de todos los sujetos con los que nos relacionamos.
Ademas, promovemos entre el Personal el reconocimiento y la valoraciéon de los comportamientos que
son acordes con los principios establecidos en el presente Cédigo.

3.3 RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Asumimos el compromiso de procurar el maximo respeto al medio ambiente en el desarrollo de nuestra
actividad, estableciendo las mejores practicas y promoviendo entre el Personal la formacién necesaria
para preservar el medio ambiente, de acuerdo con la normativa vigente. Contribuimos adicionalmente a
la conservacién de los recursos naturales y de aquellos espacios que tengan interés ecolégico, paisajistico,
o cientifico mediante actividades de mecenazgo.

3.4. RESPETO A LA IMAGEN Y REPUTACION DEL GRUPO

Grupo GIRO considera el respeto a la imagen y reputaciéon del mismo como uno de sus activos mas
valiosos, que contribuye a generar una percepciéon de organizacién integra y respetuosa con el mercado y
sus grupos de interés.

El Personal debe poner el mdximo cuidado y la debida diligencia en preservar la imagen y la reputacién
de Grupo GIRO en todas sus actividades profesionales, incluyendo sus intervenciones publicas.
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4. Compromiso interno

Las personas que trabajan en Grupo GIRO representan su principal valor por lo que, entre nuestras
prioridades, estd cuidarlas y contribuir a su desarrollo.

El Grupo GIRO, establece los siguientes compromisos con el Personal y a su vez el Personal establece
dichos compromisos con el Grupo:

4.1 NO DISCRIMINACION, RESPETO MUTUO E IGUALDAD DE TRATO

Mantenemos un ambiente de trabajo libre de cualquier tipo de discriminacién por motivos de género,
raza, orientacién sexual, creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social,
discapacidad o cualquier otra condicidn personal, fisica o social de sus profesionales.

Promovemos la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacioén, a la remuneracién y promocién de profesionales, asi como respecto de las condiciones de
trabajo.

De la misma forma, las relaciones entre el Personal y las personas de empresas colaboradoras estan
basadas en el respeto profesional.

En Grupo GIRO prohibimos expresamente cualquier manifestacién de violencia, de abuso de autoridad y
cualquier tipo de acoso, ya sea fisico, psicolégico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda
generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas.

4.2 COMPROMISO CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Concedemos la maxima importancia a la proteccién de la integridad fisica y de la salud del Personal. Por
ello, proporcionamos al Personal un entorno seguro y estable y actualizamos de manera permanente las
medidas de prevencidn de riesgos laborales.

Cumplimos la normativa aplicable en esta materia en todos los lugares en los que desarrollamos nuestra
actividad profesional.

Todo el Personal conoce y estd obligado a cumplir rigurosamente las normas de seguridad y salud
establecidas por Grupo GIRO.

En este sentido, cualquier miembro del Personal puede ser sancionado en caso de asumir conductas,
realizar o colaborar en acciones individuales o colectivas, que puedan poner en peligro la integridad
propia y/o la de otras personas.

4.3 COMPROMISO CON LA SALUD DEL CONSUMIDOR FINAL

Estamos comprometidos con la salud del consumidor, de forma que cumplimos la normativa con el
objetivo de que nuestros productos de envasado no afecten a la calidad de los productos alimenticios. Es
por ello que el Personal, especialmente en las plantas y fabricas de Grupo GIRO, esta obligado a cumplir
con toda la normativa de aplicacion. Todo ello, con el fin de que la fabricacion de la maquinaria y
consumibles para el envasado de dichos productos se realice cumpliendo con los procesos y con la
normativa, tanto interna como externa.
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4.4 DERECHO A LA INTIMIDAD
En Grupo GIRO se protege el derecho ala intimidad del Personal, en todas sus manifestaciones, en especial
en lo que se refiere a datos de caracter personal.

En todos los casos, solicitamos y utilizamos exclusivamente aquellos datos del Personal que sean
necesarios para la gestion eficaz de nuestro negocio o que fuese exigida por la normativa aplicable.
Asimismo, tomamos todas las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de los datos de
caracter personal y en la transmisién de los mismos, cuando sea necesaria por razones de negocio, se
ajuste a la legislacion vigente.

En ningln caso podran ser tratados los datos de caracter personal para fines distintos de los legales o
contractualmente previstos.

Respetamos las comunicaciones personales a través de cualquier medio y hacemos un uso responsable
de los medios de comunicacién corporativos, sistemas informdticos y, en general, de cualesquiera otros
medios que Grupo GIRO ponga a disposicién. Asi, todos los elementos de informacién propiedad de Grupo
GIRO, tales como correo electrénico o teléfono, son considerados herramientas de trabajo.

El Personal debe usar de forma profesional estos medios y debe ser consciente de que Grupo GIRO, para
controlar un uso adecuado de los mismos, podria monitorizar o implantar las medidas de control
oportunas.

El Personal que, por motivo del desempefio de su actividad profesional tenga acceso a informacién de
otras personas, tanto si se trata de Personal interno como de terceros, debe hacer, un uso responsable y
profesional de la misma respetando y preservando la confidencialidad de dicha informacidn.
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5. Relaciones con terceros

El Personal, en sus relaciones con clientes, colaboradores proveedores, organismos y administraciones
publicas, competidores y socios, asi como con otros agentes, se basa en los principios de integridad,
honestidad, profesionalidad, transparencia y libre competencia.

5.1 PROHIBICION DE CUALQUIER FORMA DE CORRUPCION O TRAFICO DE INFLUENCIA

Estd terminantemente prohibido que el Personal participe, directa o indirectamente a través de terceros
interpuestos, en sobornos a autoridades y/o funcionarios publicos ni a directivos, empleados o
colaboradores de entidades ajenas o relacionadas con el Grupo.

Del mismo modo, el Personal del Grupo GIRO no puede aceptar, solicitar, prometer o recibir de
funcionarios o personas o entidades ajenas al Grupo, o mediante terceros interpuestos, pagos, regalos u
otras atenciones que estén fuera de los licitos usos del mercado y de lo establecido en las politicas internas
en la materia.

Se debe tener en cuenta que:

e Paraque exista un acto consistente en un tipo de soborno o un acto relacionado con la corrupciéon
basta con una simple promesa u ofrecimiento de un beneficio, sin que sea necesaria la entrega
material o concesion efectiva del beneficio. En el soborno pasivo, la actuacién indebida del
Personal de Grupo GIRO puede beneficiar al que soborna o a un tercero.

e Puede considerarse un acto de corrupcion cualquier beneficio ilicito, no solamente econémico;
puede ser cualquier contraprestacion en especie, tales como regalos, viajes u ocio.

e El soborno pasivo podria existir, aunque el beneficio lo obtenga una persona distinta (por
ejemplo, un familiar o un amigo) del Personal que lo acepta.

e También constituyen soborno los denominados “pagos de facilitacién”, es decir, los pagos de
cantidades o la entrega de articulos materiales o inmateriales, aunque el importe de aquellos o el
valor de estos sean reducidos, que se realicen a funcionarios publicos para agilizar o facilitar
tramites administrativos. Todo ello siempre segiin la normativa local de aplicacidn.

El Personal deberd prestar un especial cuidado en su relacién con aquellos colaboradores que sean
considerados organismos publicos, siguiendo para ello la normativa aplicable tanto interna como externa.

5.2 LIBRE COMPETENCIA

Competimos cumpliendo con la normativa de defensa de la competencia, aplicable en los territorios
donde llevamos a cabo nuestra actividad. En ningdn caso realizaremos publicidad engafiosa o
denigratoria de nuestra competencia o de otros terceros.
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5.3 VERACIDAD EN LA COMERCIALIZACION Y TRANSPARENCIA EN LOS PRECIOS

Velamos por la veracidad, exactitud, integridad y precision de la informacidn que se ofrece a los clientes
sobre caracteristicas y condiciones de nuestros productos y servicios.

El Personal respetard, en sus operaciones de comercializacidn y venta, el principio de transparencia tanto
de precios como de las demas condiciones de los productos y servicios ofertados.

5.4 TRANSPARENCIA EN LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS

En Grupo GIRO nos comprometemos a cumplir con la normativa aplicable en la importacién y exportacién
de mercancias, de los diferentes paises donde operamos. Por tanto, queda prohibido que el Personal
importe o exporte de forma irregular bienes de licito comercio, o que emplee los medios de transporte
empleados por el Grupo para realizar este tipo de conductas.

5.5 RELACIONES CON LOS CLIENTES

Actuamos con el objetivo de ofrecer los mas altos niveles de calidad y excelencia en nuestros productos y
servicios.

Enlas relaciones con nuestros clientes, se preconizan los principios de honestidad, imparcialidad, respeto,
confianza e integridad, y el Personal estd obligado a velar para que ninguna actuacién suya pueda ser
susceptible de interpretarse como engafio en perjuicio de nuestros clientes.

Siempre que celebremos un contrato actuando en nombre de Grupo GIRO, se debera hacer con la voluntad
y el compromiso de cumplir el mismo. Para ello, el Personal no podra impedir ni obstaculizar el
cumplimiento de los contratos de Grupo GIRO y de las obligaciones asumidas en los mismos.

De la misma manera, el Personal no negociara o aceptard contratos ni realizard operaciones en nombre
de Grupo GIRO, sin contar con la correspondiente autorizacion.

5.6 RELACIONES CON CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Consideramos a nuestros contratistas, proveedores y en general, empresas colaboradoras, indispensables
para la consecucion de nuestros objetivos. Por ello, se adecuan los procesos de seleccidn a criterios de
objetividad e imparcialidad y se evita cualquier conflicto de interés o favoritismo en su seleccion.

Ponemos en practica nuestros principios en la relacién con las empresas y personas que colaboran con
nosotros y trabajamos activamente para trasladarles nuestros valores y principios de actuacion, los cuales
quedan plasmados en este Codigo.

Promovemos e incentivamos la colaboracién con aquellos proveedores y contratistas que acrediten
estdndares sociales, ambientales y de orden ético que comulguen con los nuestros.

En este sentido, el Departamento de Compras deberd seleccionar a aquellos proveedores y contratistas
que se encuentren homologados por Grupo GIRO o en su defecto procedera a la homologacién de los
mismos conforme al procedimiento establecido a tal efecto.
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5.7 IMAGEN FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA, TRANSPARENCIA EN LOS FONDOS
PUBLICOS Y EN LA RELACION CON LA HACIENDA PUBLICA Y ORGANISMOS PUBLICOS

Velamos para garantizar la veracidad de nuestra informacion financiera, a fin de que refleje la imagen fiel
de nuestro patrimonio y situacién financiera.

El Personal de Grupo GIRO que participa en la preparacién de la informacién contable, sigue estrictamente
las directrices de comportamiento marcadas por el Grupo y debe cumplir con los reportes periédicos de
comprobacion. Asimismo, el Personal con responsabilidades contables estd obligado a guardar y
conservar toda la documentacion utilizada en el ejercicio de su actividad profesional.

Prohibimos y sancionamos la enajenacidén, transmision, cesién, ocultacién, etc. de cualquier bien
titularidad de Grupo GIRO, que podamos llevar a cabo con la finalidad de eludir el cumplimiento de
nuestras responsabilidades y obligaciones frente a acreedores.

Asimismo, operamos bajo un marco de transparencia y veracidad especificamente en la solicitud,
aplicacién y justificacién de subvenciones y ayudas publicas. Suministramos en todo caso informacién
que sea veraz y precisa y realizamos un seguimiento del destino de la ayuda solicitada. El Personal tiene
expresamente prohibida la solicitud, en nombre del Grupo, de subvenciones, desgravaciones o ayudas de
las Administraciones Publicas, falseando datos o condiciones de cualquier tipo en beneficio de Grupo
GIRO.

De otro lado, velamos por el cumplimiento de las obligaciones tributarias y en materia de Seguridad Social
que nos sean de aplicacién, de conformidad con la legislaciéon vigente. Asimismo, prohibimos la ilicita
elusién de pagos y cuotas de la Seguridad Social o la obtencién de beneficios indebidos, en perjuicio de la
Hacienda Publica, por cuenta del Grupo.

5.8 PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

No se consiente la reproduccidn, plagio, distribucién o comunicacién publica de una obra literaria,
artistica o cientifica fijada en cualquier soporte, sin la autorizacion de los titulares de los correspondientes
derechos de propiedad intelectual.

El Personal tiene estrictamente prohibido realizar copias de disefios industriales registrados y/o signos
distintivos, y debe respetar en todo momento los derechos de propiedad industrial e intelectual tanto de
Grupo GIRO como los de todos los propietarios a los que tenga acceso.

No se permite el uso, la descarga o la instalacién de programas informaticos sin la previa obtencion de la
correspondiente licencia, asi como la autorizacién del Departamento de Sistemas.

5.9 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Personal debe mantener la confidencialidad de la informacion de terceros.

Consideramos que uno de los elementos principales en los que se sustenta la confianza de nuestros
clientes y colaboradores lo constituye la apropiada salvaguarda de la informacién y la efectiva limitacién
de su uso conforme a lo previsto en las disposiciones legales o relaciones contractuales que, en cada caso,
resulten de aplicacion. A tal fin, estamos comprometidos con la preservacién de la confidencialidad de la
informacién que obtengamos en el marco de nuestras relaciones con terceros y no la empleamos en
ambitos diferentes a aquéllos en los que dicha informacién ha sido obtenida. Del mismo modo, exigimos
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a nuestros colaboradores la gestion confidencial de la informaciéon proporcionada en el ambito de sus
relaciones contractuales.

Por otro lado, la informacién y conocimiento confidencial de Grupo Giré y en particular, los secretos
empresariales, son un activo de gran valor para garantizar la competitividad y el crecimiento sostenible
el grupo.

Todas las personas de Grupo Giré deben guardar la mds estricta confidencialidad sobre toda la
informacién reservada a la que tengan acceso como consecuencia del desempefio de su actividad y deben
de abstenerse de hacer cualquier uso no autorizado, ya sea en beneficio propio como de terceros.

Toda la informacién o conocimiento que se genera en el &mbito de actividad del Grupo Gird pertenece a
la entidad y debe ser tratada de conformidad con las directrices que al efecto sean marcadas.

El personal se obliga a firmar en el momento de contratacién, la normativa y politicas de la organizacion,
asi como cuantas veces sean requeridos al efecto, como consecuencia de actualizaciéon de la mismas.

Todos los proveedores, colaboradores, y socios empresariales habrdn de someterse a la normativa
interna, y a la politica de confidencialidad, y secreto empresarial, comprometiéndose al respeto y
cumplimiento de la misma.

Finalmente, con el objetivo de proteger la seguridad de la informacién, Grupo GIRO:

e Velard por la seguridad de acceso a sus sistemas informaticos y a los archivos fisicos en los que
se almacena documentacion contractual y transaccional. Los destinatarios del presente Codigo a
quienes se les asigne el manejo de claves o cédigos de acceso a los sistemas del Grupo GIRO
deberdn mantenerlos con confidencialidad y su utilizacién se realizarda bajo su exclusiva
responsabilidad.

e Dispondra de sistemas adecuados para el almacenamiento de la informacién y de planes de
contingencia adecuados que prevengan los fallos en sus sistemas informaticos.

e En caso de cese de la relaciéon laboral o profesional, la informacién reservada y confidencial a la
que se haya podido tener acceso y, en tal momento, pueda conservar, debera ser necesariamente
devuelta por el Personal a Grupo GIRO, incluyendo los documentos y medios o dispositivos de
almacenamiento, asi como la informacién almacenada en su terminal informatico, subsistiendo
en todo caso el deber de confidencialidad del profesional.

5.10 CUMPLIMIENTO URBANISTICO

Desarrollamos todas nuestras actividades y actuaciones velando por el cuamplimento con cuantas normas
legales o reglamentarias que nos resulten de aplicaciéon, no pudiendo por tanto realizar cualquier
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construccion, demolicién, remodelacién, restauracion, etc., de cualquier fabrica o planta, sin haber
obtenido las licencias y autorizaciones correspondientes.

5.11 CONFLICTOS DE INTERES

Las decisiones profesionales deben estar basadas en la mejor defensa de los intereses de Grupo GIRO. Por
tanto, el Personal debe evitar aquellas situaciones que puedan suponer un conflicto entre sus intereses
personales y los del Grupo GIRO, absteniéndose de representar al Grupo o de intervenir o influir en la
toma de decisiones en las cuales directa o indirectamente, él mismo o un tercero ligado a él por cualquier
relacién econdmica, familiar o profesional significativa tuviera un interés personal.

El Personal que se encuentre en una situaciéon de conflicto estd obligado a comunicarla a su superior
jerdrquico para que siga el procedimiento de autorizacién establecido en la compaiiia.

Dentro del Grupo GIRO no podran realizarse, en ninglin caso, operaciones ni actividades que supongan o
puedan suponer un conflicto de interés, salvo mediante la autorizacién previa y escrita del superior
jerarquico una vez seguido el procedimiento interno habilitado al efecto.

5.12 NEUTRALIDAD

En Grupo GIRO desarrollamos nuestro modelo de negocio sin interferir, ni participar en los procesos
politicos en aquellos territorios los que desarrollamos nuestras actividades. Cualquier relaciéon de Grupo
con gobiernos, autoridades, instituciones y partidos politicos estd basada en los principios de legalidad y
neutralidad politica.

5.13 RELACIONES CON CIUDADANQOS EXTRANJEROS

En Grupo GIRO cumplimos con la normativa vigente en relacién con la contratacién de personal
extranjero. Asimismo, no expediremos cartas de invitacion a clientes, proveedores u otros terceros sin
cumplir con los requisitos establecidos en la legislacion vigente.
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6. Desarrollo y cumplimiento del Cédigo Etico

6.1 DIFUSION Y EVALUACION

Grupo GIRO se compromete a dar la mayor difusién y divulgacién posible al presente Cédigo para
posibilitar que se tenga un conocimiento pleno del mismo, se respete y se cumpla. En este sentido,
aquellos responsables o directivos que, en el desempefio de sus funciones, gestionen o dirijan equipos,
deberdn ser un referente ético de los mismos y velardn para que las personas que estén a su cargo
conozcan y cumplan el contenido del mismo. No obstante, la difusién interna del Cédigo Etico es
responsabilidad del departamento de Capital Humano en coordinacién con el Responsable de Prevencién
de Riesgos Penales, por lo que dichos responsables o directivos deberdn coordinarse con éstos y seguir
sus indicaciones al respecto.

El Cédigo Etico se difundira entre todo el Personal para que conozca su contenido.

La difusién externa del Cédigo entre contratistas, proveedores, empresas colaboradoras externas, o
terceros que actiien en nombre de Grupo GIRO sera liderada por el directivo de Grupo Giré que haya
contratado a la empresa externa correspondiente, en coordinacién con el Responsable de Prevencién de
Riesgos Penales.

6.2 ACTUALIZACION

El Consejo de Administracion de la sociedad matriz del grupo, si lo considera oportuno, revisard y
actualizara periédicamente el Cédigo Etico pudiendo para ello tener en cuenta las sugerencias del
Responsable de Prevencién de Riesgos Penales o de otros profesionales que forman parte de Grupo GIRO.

6.3 ACEPTACION

El Personal de Grupo GIRO, debera comprometerse a cumplir con la versién vigente en cada momento del
presente Cédigo Etico mediante la firma de una cldusula de lectura/aceptacién que formara parte de los
respectivos contratos laborales.

6.4 APROBACION

La presente version del Cédigo Etico fue aprobada en la reunién del Consejo de Administracién de Girnet
Internacional, S.L., sociedad matriz del grupo, celebrada el 30.05.2023. Esta edicidn, asi como las
anteriores y posteriores, se identificaran por la fecha de su aprobacién por parte del Consejo de
Administracién de la sociedad matriz.
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7. Sistema Interno de Informacion sobre Infracciones

En cumplimiento de la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, GIRO implementado un Sistema
Interno de Informacion sobre infracciones. El Personal, los Accionistas de Grupo Giré asi como cualquier
cliente, colaborador externo, distribuidor o proveedor, puede contactar con el Responsable del Sistema
Interno de Informacién o con el Responsable de Prevencidn de Riesgos Penales para resolver cualquier
duda que tenga en relacién con el contenido del Cédigo Etico o para informar sobre posibles
incumplimientos o conductas irregulares o contrarias a este Cddigo o a cualquier normativa interna y/o
externa con transcendencia penal o no, de las que pueda tener conocimiento a través de:

e Elcorreo electrénico: crp@giropack.com.

e Elteléfono: +34 659 78 16 47

e Ladireccion postal: ¢/ Jaume Ribd 35-37 12 B Badalona 08911, (Barcelona), Espafia, a la atencidn
del Responsable del Sistema Interno de Informaciéon o el Responsable de Prevencién de Riesgos
Penales.

Al objeto de prevenir o detectar cualquier conducta irregular que pudiera producirse en el seno de Grupo
GIRO de la que pudieran derivarse responsabilidades legales, todo el Personal y los Accionistas tienen el
deber de informar de posibles riesgos e incumplimientos por las vias antes mencionadas.

Para reforzar la confidencialidad en relacion con la informacion facilitada y las consultas formuladas, las
informaciones pueden presentarse de forma anénima. En cualquier caso, Grupo Gir6 respetara la
confidencialidad del informante y la informacidn facilitada, que serd sélo compartida estrictamente con
aquellas personas que precisen conocerla para poder dar respuesta a la informacién o consulta
formulada. Asi mismo, Grupo Gir6 dispone de una politica interna que prohibe la adopcion de represalias
de cualquier tipo por haber informado de una infraccién o irregularidad o haber participado en el proceso
de investigacién en caso de haber sido requerido para ello, de conformidad con el Procedimiento de
Gestion de Informaciones de la compaiiia.

Las vias habituales internas para informar de incidencias o incumplimientos como son hacerlo a través
del superior jerarquico, del Departamento de Capital Humano o de Comités de Empresa siguen estando
disponibles y al alcance de todo el Personal. El Sistema interno de informacién sobre infracciones es un
medio mads que la empresa pone a disposicién para poder posibilitar la detecciéon de riesgos o
incumplimientos y poder asi tomar las mejores decisiones en aras a cumplir con la legalidad y los
compromisos alcanzados interna y externamente.

Grupo GIRO garantiza la confidencialidad cuando la comunicacién sea remitida por Sistemas de
Informacién que no sean los establecidos o a miembros del personal no responsable de su tratamiento, al
que se habrd formado en esta materia y advertido de la tipificacién como infraccién muy grave de su
quebranto y, asimismo, el establecimiento de la obligacidn del receptor de la comunicacién de remitirla
inmediatamente al Responsable del Sistema.
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8. Procedimiento disciplinario

En Grupo GIRO adoptaremos las medidas necesarias para la eficaz aplicacién del Cédigo Etico. Nadie,
independientemente de su nivel o posicion, esta autorizado para solicitar que el Personal cometa un acto
contrario a lo establecido en el presente C6digo. Del mismo modo, el Personal no podra justificar una

conducta impropia amparandose en la orden de un superior jerarquico.

El incumplimiento de las normas contenidas en el presente Codigo por parte del Personal podra dar lugar
a sanciones disciplinarias, de acuerdo con el convenio colectivo que sea de aplicacién o bien la normativa
laboral vigente y de aplicacion supletoria, sin perjuicio de las sanciones administrativas o penales que, en
su caso, pudieran resultar de ello.

El Comité Etico, o el Responsable de Prevencién de Riesgos Penales, segtin los casos, adoptaran la decisién
correspondiente sobre las medidas disciplinarias a ejecutar por el departamento de Capital Humano, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, siendo el Responsable de Prevencion de Riesgos
Penales quien vele por la efectiva y correcta aplicacién de las mismas.

Asimismo, el incumplimiento del presente C6digo u otra normativa por parte de una persona con la que
Grupo GIRO mantenga una relacién de tipo mercantil podra dar también lugar a las correspondientes
consecuencias en relacién con el hecho y la normativa aplicable, incluyendo la rescisién de la relacién
contractual con Gird, la reclamacién de los dafos y perjuicios correspondientes o la denuncia ante las
autoridades pertinentes.

Pagina 13



@ire

Sustainable Packaging Systems

www.giropack.com
Jaume Rib6, 35-37, 08911 Badalona, Barcelona - 93 384 10 11



